
 

 

 

Ablauf der Schulung Wonderfully Made 

Für Schulen ohne interne Trainer 

 

Es besteht eine bestehende Vereinbarung zwischen DCU, deutschen Trainern und VEBS 
bezüglich des Schulungsprozesses (Details siehe unten). 

1. Nach Ihrer Anmeldung bitten wir Sie, Ihren bevorzugten Zeitplan für die 
Mitarbeiterschulung/den Workshop und das Elterntreffen mitzuteilen. Wenn Sie bereits 
konkrete Termine im Sinn haben, wäre dies sehr hilfreich. 

2. Sobald wir Ihre Präferenzen kennen, prüfen wir die Verfügbarkeit der Trainer. 

3. Nach der Bestätigung eines Trainers können Sie sich direkt mit dem Trainer in Verbindung 
setzen, um Details, einschließlich Vergütung, festzulegen. 

 

Ablauf der Implementierung von „Wonderfully Made“ an einer Schule: 

1. Erwerb der Materialien über die Website 

2. Mitarbeiterschulung durchgeführt von einem „Wonderfully Made“-Trainer 

3. Elterntreffen durchgeführt von einem „Wonderfully Made“-Trainer 

4. Umsetzung des Lehrplans „Wonderfully Made“ 

 

Aufgaben und Zeitaufwand für einen „Wonderfully Made“-Trainer: 

• Mitarbeiterschulung: 2–4 Stunden an der Schule, plus 2 Stunden Vorbereitung 

• Elterntreffen: 2 Stunden an der Schule, plus 2 Stunden Vorbereitung 

• Reisezeit 

• Verfügbarkeit für Nachfragen 

 

Vergütung: 
Die Trainer werden für ihre Zeit durch eine Spende der geschulten Schule an die entsendende 
Schule des Trainers entschädigt. 

 


